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Attaché de recherche clinique (H/F)

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bfc VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

L’'Hopital Renée Sabran est un établissement pavillonnaire de 241 lits a I’activité uniquement programmeée. L’attractivité de
I’établissement situé dans le Var s’étend sur I'ensemble de la région PACA. L'expertise médicale est reconnue sur le territoire
dans un environnement exceptionnel pour un parcours thérapeutique adapté (Handisport, Pair-émulation...).

Les lits et places sont répartis entre 4 pavillons cliniques fortement spécialisés : Chirurgie orthopédique programmée du
membre inférieur ; Médecine Physique et de Réadaptation en neurologie et locomoteur ; Prise en charge en médecine et SSR
des maladies respiratoires et Centre de Ressources et de Compétences de la Mucoviscidose (CRCM) mixte, enfant et adulte ;
Médecine, Soins de Suite et Réadaptation gériatriques.

838 VOTRE FUTUR SERVICE

L'Attaché de recherche clinique est amené a assurer le bon déroulement des protocoles de recherche dans le respect des
Bonnes Pratiques Cliniques dans les différents services de I'établissement (PAM de médecine : Mucoviscidose et maladies
respiratoires, gériatrie, MPR et PAM de chirurgie).




#f VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

- Faisabilité, mise en place et suivi des études cliniques menés dans le respect des protocoles et des Bonnes Pratiques
Cliniques (BPC)

- Participation au recrutement des sujets, a leur identification, et leur accompagnement

- Recueil et saisie des données dans les cahiers d’observation, a partir des dossiers médicaux

- Suivi des événements indésirables

- Mise a jour du classeur investigateur ou dossier administratif, et diffusion des documents de I'étude

- Participation a I'information et a la formation des différents partenaires (laboratoires, pharmacie, unités de soins ...)
- Relation avec le promoteur (Visites de monitoring, demandes de corrections)

- Validation des grilles de surco(ts et établissement des demandes de facturations

- Gestion des échantillons biologiques ...

|—;\:} QUALIFICATIONS

- Formation universitaire scientifique Bac +3 minimum
- Formation complémentaire a la Recherche Clinique (DIU-FARC ou équivalent) si formation initiale sans rapport avec les
métiers de la recherche clinique

‘@‘ COMPETENCES

- Validation des Bonnes Pratiques Cliniques et de la réglementation de la recherche clinique
- Connaissances scientifiques et médicales générales

- Anglais scientifique

- Maitrise des outils bureautiques et logiciels métiers

E@? SAVOIR-ETRE

- Ethique et déontologie médicales - Autonomie, rigueur et organisation - Aptitude au travail en équipe dans un
environnement pluridisciplinaire - Qualité humaines et relationnelles, comportement adapté dans I'environnement
hospitalier et les relations avec autrui - Respect de la confidentialité et du secret professionnel

(L5 LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

- Déplacements possibles

- Poste classé a repos fixe, du lundi au vendredi, sur une base de 39h hebdomadaires
- Droit aux congés pour un temps plein : 28 CA et 20 RTT annuel

- Etablissement disposant d'une creche et d'un parc de logements

£> PLAGE DE SALAIRE

Selon les grilles de la fonction publique hospitaliére et I'expérience

CONTACT

Direction des Ressources Humaines : rs.rh@chu-lyon.fr
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